
[Prénom][NOM]

[Adresse]

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 17/08/2026

Objet : Candidature pour un stage au sein de votre service des ressources humaines

Madame, Monsieur,

Étudiant(e) en [intitulé de votre formation, par exemple Master Gestion des ressources humaines] à [nom de votre 

établissement], je recherche un stage de [durée] en service ressources humaines, à effectuer du [date de début] au 

[date de fin]. Le vôtre a retenu mon attention et c'est à ce titre que je vous adresse ma candidature.

Ma formation m'a permis d'aborder les grands domaines de la fonction : recrutement et sourcing, gestion 

administrative du personnel, paie et formation. J'ai notamment travaillé sur [projet, étude de cas ou cours marquant, 

par exemple la conduite d'un entretien de recrutement simulé], un exercice qui m'a donné une première vision 

concrète du métier et de ses exigences.

Réaliser ce stage au sein de [nom de l'entreprise] m'intéresse particulièrement pour [raison précise : votre politique de 

recrutement, votre secteur, la taille de vos équipes]. J'aimerais y prendre part aux missions du service, par exemple le 

tri des candidatures, la mise à jour des dossiers du personnel ou l'organisation d'un plan de formation.

Le travail en RH suppose de la discrétion et de la méthode : je sais gérer des informations confidentielles et respecter 

des délais, deux exigences que je place au cœur de ma façon de travailler. Ce stage serait pour moi l'occasion de 

confronter mes connaissances à la réalité du terrain et d'apprendre auprès de votre équipe.

Je reste disponible pour un entretien, en présentiel ou à distance, afin de vous exposer ma motivation de vive voix et 

de répondre à vos questions. Vous trouverez ci-joint mon curriculum vitae, ainsi que [document complémentaire, par 

exemple un travail RH réalisé en cours] qui illustre ma pratique.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations 

respectueuses.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


