
[Prénom][NOM]

[Adresse]

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 02/08/2026

Objet : Rupture du contrat de travail pendant la période d'essai

Madame, Monsieur,

Par la présente, je vous informe de ma décision de mettre fin à mon contrat de travail au poste de [Intitulé du poste], 

que j'occupe depuis le [Date d'embauche]. Cette rupture intervient alors que je me trouve encore en période d'essai, et 

c'est à ce titre que je vous adresse ce courrier.

Après plusieurs jours passés à découvrir le poste et son environnement, j'ai constaté que les missions confiées ne 

correspondent pas à ce que je recherche aujourd'hui sur le plan professionnel. La période d'essai a précisément pour 

but de permettre à chacune des deux parties de vérifier cette adéquation, et je préfère vous faire part de ma décision 

sans tarder plutôt que de laisser la situation se prolonger.

Comme le prévoit la réglementation, je tiens à respecter le délai de prévenance applicable lorsque la rupture est à 

l'initiative du salarié. Sa durée dépend de mon temps de présence dans l'entreprise : elle est de 24 heures en deçà de 

huit jours de présence, et de 48 heures au-delà. Compte tenu de la date de mon arrivée, je m'engage à l'observer 

pleinement. Mon dernier jour de travail sera ainsi fixé au [Date de fin], sauf accord différent que nous pourrions trouver 

ensemble.

D'ici cette date, je reste pleinement mobilisé sur mes tâches et disponible pour assurer la passation des dossiers en 

cours, afin que mon départ se déroule dans les meilleures conditions pour l'équipe.

Je vous saurais gré de bien vouloir me remettre, à l'issue du contrat, les documents de fin de contrat : certificat de 

travail, attestation destinée à France Travail, ainsi que le solde de tout compte correspondant à la période travaillée.

Je vous remercie pour l'accueil qui m'a été réservé et pour la confiance que vous m'avez témoignée lors de mon 

arrivée.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


