
[Prénom][NOM]

[Adresse]

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              Employeur

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 06/07/2026

Objet : demande d'attestation de l'employeur et du formulaire portable U1 pour travailleur frontalier au chômage

Madame, Monsieur,

J'ai été employé(e) au sein de votre entreprise en qualité de [intitulé du poste], du [date de début] au [date de fin], en 

tant que travailleur frontalier de nationalité française et résidant en France.

Mon contrat de travail ayant pris fin le [date de fin], je me trouve aujourd'hui en situation de chômage total et je dois 

faire valoir mes droits à l'assurance chômage auprès de France Travail, dans mon pays de résidence, conformément 

au règlement (CE) n° 883/2004 qui confie l'indemnisation des frontaliers à l'État de résidence.

Pour constituer mon dossier, je vous prie de bien vouloir me délivrer une attestation de l'employeur précisant mes 

dates exactes d'emploi, le montant de ma rémunération et le motif de la rupture de mon contrat, ainsi que tout 

document utile à l'établissement du formulaire portable U1 par la caisse de chômage compétente.

Afin de faciliter le traitement de ma demande, vous trouverez ci-joint une copie de mon certificat de travail et de mes 

dernières fiches de salaire. Je vous communique également mon numéro AVS [numéro AVS], ma date de naissance 

[date de naissance] et mes coordonnées actuelles, afin de vous permettre de m'identifier sans difficulté.

Ce formulaire conditionne l'ouverture de mes droits et le calcul de mon allocation : sans lui, France Travail ne peut 

prendre en compte les périodes travaillées ni les salaires perçus en Suisse, et l'examen de mon dossier reste 

suspendu.

Compte tenu de l'urgence de ma situation, je vous serais reconnaissant(e) de bien vouloir m'adresser ces documents 

avant le [date souhaitée], de préférence par courrier recommandé à l'adresse indiquée ci-dessus ou par voie 

électronique à [adresse e-mail].

Vous remerciant par avance de l'attention portée à ma demande, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, 

l'expression de mes salutations distinguées.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


