Nom & Prénom du dirigeant compétent pour prononcer la sanction disciplinaire
Nom de I'association
[Code Postal][Ville]
Tél. : 01.23.45.67.89
Nom & Prénom du membre a I'égard duquel la
sanction disciplinaire est envisagée
[Adresse Destinataire]
[Code Postal][VILLE]
Paris, le 12/09/2026

Obijet : Notification d'une sanction disciplinaire

[Lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en main propre contre décharge]

[Madame / Monsieur] [nom du membre],

Par la présente, et aprés examen de votre situation, nous vous notifions la décision de sanction disciplinaire prise a
votre encontre par [le bureau / le conseil d'administration] de I'association [nom de I'association], réuni le [date]. Cette
décision fait suite a la procédure engagée a votre égard et tient compte de lI'ensemble des éléments portés a notre
connaissance.

Le [date des faits], vous avez [décrire précisément les faits reprochés]. Ces faits contreviennent a [l'article ... des
statuts ou la disposition ... du réglement intérieur] et constituent un manquement susceptible d'entrainer une sanction
disciplinaire.

Conformément a nos dispositions statutaires, vous avez été informé de l'ouverture de cette procédure par courrier du
[date], puis invité a présenter vos explications lors de la réunion du [date], tenue par [le conseil d'administration / le
bureau]. Vos observations ont été recueillies et examinées avec attention avant qu'une décision ne soit arrétée.

A lissue de cet examen, et au regard de la gravité des faits, nous avons décidé de prononcer a votre encontre la
sanction suivante : [nature de la sanction : avertissement, suspension ou exclusion], prenant effet le [date d'effet].
Cette mesure est motivée par [rappel des motifs]. [Le cas échéant, préciser la durée de la suspension ou les
conditions de l'exclusion.]

Nous vous rappelons que cette décision peut faire I'objet d'un recours interne dans le délai de [délai] prévu par nos
statuts. Vous conservez par ailleurs la faculté de saisir le tribunal judiciaire si vous estimez la procédure ou la sanction
irréguliére. Une copie du présent courrier ainsi que le compte rendu de la réunion ayant décidé la mesure sont
conservés dans les archives de |'association.

Nous vous prions d'agréer, [Madame / Monsieur] [nom du membre], I'expression de nos salutations distinguées.

Nom & Prénom du dirigeant compétent pour

prononcer la sanction disciplinaire

Signature



