
[Prénom][NOM]

[Adresse]

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Salarié/Employeur]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 31/07/2026

Objet : notification de la rupture du contrat de professionnalisation

Madame, Monsieur,

Nous avons conclu ensemble, le [date de signature], un contrat de professionnalisation [à durée déterminée portant 

sur la période du [date de début] au [date de fin] / à durée indéterminée], en vue de la préparation de [un diplôme / un 

certificat de qualification professionnelle / un titre professionnel] et de l'exercice des fonctions de [intitulé du poste] au 

sein de [Nom de l'entreprise].

Par la présente, je vous notifie la rupture de ce contrat, pour le motif suivant : [rupture anticipée d'un commun accord / 

faute grave / cas de force majeure / inaptitude constatée par la médecine du travail / embauche en contrat à durée 

indéterminée dans une autre entreprise / motif d'ordre économique].

À titre d'explication, [détaillez ici le motif retenu et les circonstances ayant conduit à cette décision]. Cette rupture 

prendra effet le [date d'effet], après respect du préavis éventuellement applicable, d'une durée de [durée du préavis]. 

Pendant cette période, [vous restez tenu d'exécuter votre travail dans les conditions habituelles / vous êtes dispensé 

d'activité].

Vos documents de fin de contrat, à savoir le certificat de travail, l'attestation destinée à France Travail et le reçu pour 

solde de tout compte, sont tenus à votre disposition [au siège de l'entreprise / vous seront adressés par courrier] à 

compter du [date]. Notre organisme de formation, [Nom de l'organisme], ainsi que notre opérateur de compétences 

(OPCO), [Nom de l'OPCO], seront informés sans délai de la fin anticipée de ce contrat.

Je reste à votre disposition pour vous remettre ces pièces et répondre à toute question relative à cette procédure. Je 

tiens enfin à vous remercier pour le travail accompli durant votre présence dans notre entreprise et vous souhaite une 

pleine réussite dans la suite de votre parcours.

Le présent courrier vous est adressé par lettre recommandée avec accusé de réception [ou remis en main propre 

contre décharge], afin de conserver une preuve de la date de cette notification.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


