[Prénom][NOM]

[Adresse]

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89
[Nom Destinataire]
[Adresse Destinataire]
[Code Postal][VILLE]
Paris, le 18/06/2026

Objet : Rupture de votre contrat a durée déterminée pendant la période d'essai

Monsieur,

Le contrat a durée déterminée qui nous lie, conclu le [date de début du contrat], prévoit une période d'essai dont
I'échéance est fixée au [date de fin de la période d'essail.

Cet essai ne nous ayant pas paru concluant, nous avons le regret de vous informer que nous mettons un terme a
votre contrat de travail. Cette décision prend effet a compter du [date d'effet de la rupture].

Vous étant présent dans notre entreprise depuis au moins huit jours, nous respectons le délai de prévenance prévu
par larticle L. 1221-25 du Code du travail, soit [48 heures pour une présence entre huit jours et un mois, deux
semaines au-dela d'un mois]. Votre dernier jour de travail sera donc le [date du dernier jour travaillé].

Vous percevrez votre salaire jusqu'a cette date, ainsi qu'une indemnité compensatrice de congés payés, due dés la
premiere heure de travail. Conformément a l'article L. 1242-11 du Code du travail, aucune indemnité de fin de contrat
ne vous sera en revanche versée, la rupture intervenant pendant la période d'essai.

Vous recevrez votre bulletin de salaire, votre regu pour solde de tout compte, votre certificat de travail ainsi que votre
attestation France Travail, tenus a votre disposition au plus tard a la fin de votre contrat.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées.

[Prénom][NOM]

Signature



