[Prénom][NOM]

[Adresse]

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89
[Nom et prénom du salarié]
[Adresse Destinataire]
[Code Postal][VILLE]
Paris, le 29/07/2026

Objet : Notification de votre licenciement

Monsieur [Nom du salarié],

A la suite de notre entretien préalable qui s'est tenu le [date de I'entretien], au cours duquel vous avez pu présenter
VoS observations, nous sommes au regret de vous notifier notre décision de procéder a votre licenciement pour le
motif suivant : [motif précis du licenciement]. Ce motif repose sur les faits que nous vous avons exposés et qui rendent
impossible la poursuite de votre contrat de travail.

Votre préavis, d'une durée de [durée du préavis], débutera a la date de premiére présentation de la présente lettre.
Votre contrat de travail prendra donc fin le [date de fin de préavis]. [Le cas échéant : nous vous dispensons d'exécuter
ce préavis, qui vous sera néanmoins réglé aux échéances habituelles de paie.]

Avant votre départ, nous vous demandons de bhien vouloir restituer I'ensemble du matériel mis a votre disposition par
I'entreprise, notamment [liste du matériel a restituer], ainsi que les badges et les clés en votre possession.

A lissue de votre préavis, nous tiendrons & votre disposition votre certificat de travail, votre attestation destinée a
France Travail et votre regu pour solde de tout compte, lequel récapitulera vos droits acquis et vos congés payés non
pris. Le cas échéant, votre indemnité de licenciement vous sera versée dans les conditions prévues par [la convention
collective applicable].

Nous vous rappelons que vous disposez d'un délai de quinze jours suivant cette notification pour nous demander, par
écrit, des précisions sur les motifs de votre licenciement, demande a laquelle nous répondrons dans les délais Iégaux.
Vous conservez par ailleurs la faculté de contester cette décision devant le Conseil de prud’hommes dans un délai de
[délai de contestation].

Nous restons a votre disposition pour toute information complémentaire relative a votre départ et aux formalités qui
l'accompagnent. Nous vous invitons a prendre contact avec [le service des ressources humaines] afin de convenir
ensemble des modalités pratiques de votre fin de contrat.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées.

[Prénom][NOM]

Signature



