
[Prénom][NOM]

[Adresse]

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 19/06/2026

Objet : Toutes nos condoléances

Cher [Prénom du salarié],

C'est avec une grande tristesse que nous avons appris le décès de votre épouse, [Prénom de l'épouse], survenu le 

[date du décès]. Au nom de toute l'équipe de [Nom de l'entreprise], je tiens à vous adresser nos condoléances les plus 

sincères.

Nous mesurons combien cette épreuve est douloureuse et combien les mots restent insuffisants face à une telle perte. 

Sachez seulement que vos collègues et moi-même pensons à vous et à vos proches en ce moment si difficile, et que 

rien ne presse de votre côté.

[Phrase personnelle : évoquez un souvenir précis, une qualité de la personne disparue ou ce que vous avez perçu de 

son importance dans votre vie.] Nous connaissions l'attachement profond qui vous liait à elle, et nous gardons en 

mémoire l'image d'une personne chère à votre cœur, dont la présence comptait pour vous chaque jour.

Prenez le temps qu'il vous faudra. Vous bénéficiez bien entendu de votre congé pour deuil familial, et notre service 

des ressources humaines se tient à votre disposition si vous souhaitez aménager votre retour ou si certaines 

démarches doivent être facilitées. Ne revenez que lorsque vous vous sentirez prêt, sans aucune pression de notre 

part.

Au-delà du cadre du travail, je veux que vous sachiez que vous pouvez compter sur notre soutien. Si une aide 

concrète peut vous être utile, un allègement temporaire de votre charge, le report de certains dossiers ou 

l'accompagnement d'un service d'écoute, n'hésitez pas à m'en parler directement : nous ferons le nécessaire avec 

discrétion.

Nous vous souhaitons de trouver, auprès de ceux qui vous entourent, un peu de la force et du réconfort dont vous 

avez besoin aujourd'hui. Quoi qu'il arrive, vous gardez toute votre place parmi nous, et nous serons heureux de vous 

retrouver le moment venu.

Je vous prie de croire, Cher [Prénom du salarié], à l'expression de toute notre sympathie et de notre profond soutien.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


