[Prénom][NOM]

[Adresse]

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89
[Nom Destinataire]
[Adresse Destinataire]
[Code Postal][VILLE]
Paris, le 30/07/2026

Objet : demande de congé pour création (ou reprise) d'entreprise

Madame, Monsieur,

Salarié de votre entreprise depuis le [indiquer la date d'embauche], ou j'occupe le poste de [indiquer l'intitulé du poste]
au sein du service [indiquer le service], je justifie a ce jour d'une ancienneté supérieure a 24 mois.

Je porte aujourd'hui un projet personnel de création d'entreprise auquel je souhaite me consacrer pleinement. Aussi,
conformément aux articles L3142-105 et suivants du Code du travail et aux dispositions conventionnelles applicables,
je vous présente une demande de congé pour création (ou reprise) d'entreprise.

Ce congé me permettrait de lancer [indiquer précisément la nature du projet : activité envisagée, secteur, forme
juridique], a compter du [indiquer la date de début du congé] et pour une durée de [indiquer la durée souhaitée, dans
la limite d'un an renouvelable une fois].

Je veille a respecter le délai de prévenance qui s'impose : la présente demande vous parvient plus de deux mois
avant la date de départ envisagée, par lettre recommandée avec accusé de réception qui en fixe la date certaine. Je
reste par ailleurs attentif a organiser, le moment venu, la transmission de mes dossiers en cours, afin que mon
absence se prépare dans les meilleures conditions pour le service.

Je vous remercie de bien vouloir m'adresser votre accord écrit ou, le cas échéant, de me préciser votre position sur la
date de départ. Je me tiens a votre disposition pour tout entretien ou tout complément d'information utile, et je reste
ouvert a un échange afin de définir ensemble les modalités pratiques de ce congé.

Dans I'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

[Prénom][NOM]

Signature



