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Candidature au poste de directeur de club de vacances

Madame, Monsieur,

Diriger un club de vacances, c'est tenir un compte d'exploitation d'une main et veiller au sourire des familles de l'autre. 

C'est exactement ce double équilibre que j'ai appris à maîtriser au fil de [X] années passées dans la direction 

d'établissements touristiques. Votre annonce pour le poste de directeur de [Nom du club], à [destination], a 

immédiatement retenu mon attention, car votre positionnement [familial / haut de gamme / tout compris] correspond 

précisément à l'expérience que je sais créer pour une clientèle exigeante.

Lors de mon précédent poste de [intitulé] à [nom de l'établissement], j'ai piloté une structure de [X] lits et encadré une 

équipe de [X] collaborateurs répartis entre l'hôtellerie, la restauration, l'animation et la technique. J'y ai porté le taux 

d'occupation de [X] % à [X] % en [X] saisons, et fait progresser le panier moyen de [X] %. Ces résultats reposent sur 

une conviction simple : un club rentable est d'abord un club où le client se sent attendu. J'ai donc travaillé en parallèle 

la qualité du service et la maîtrise des coûts, sans jamais sacrifier l'un à l'autre.

Le management saisonnier est le cœur de ce métier, et c'est un terrain que je connais bien. Recruter vite, former 

efficacement et fidéliser des équipes qui tournent demande de la méthode et de la présence sur le terrain. J'ai mis en 

place [un parcours d'intégration / un plan de formation interne] qui a réduit le turn-over de [X] %, et j'ai su garder le cap 

en pleine haute saison, club complet, lorsque chaque imprévu doit se régler dans l'heure. Tenir ses équipes sous 

pression sans rien lâcher de l'accueil fait partie de ce que je sais faire.

Je suis également vigilant sur les sujets qui n'admettent aucune approximation : sécurité des vacanciers, normes 

d'hygiène et conformité réglementaire, sans oublier la gestion des réclamations délicates. Ma pratique de [langues 

parlées] me permet d'accueillir sereinement une clientèle internationale et de fluidifier les relations avec des 

partenaires étrangers. Ce qui me motive chez [Nom du club], c'est [raison précise : la réputation de la destination, la 

dimension du projet, vos valeurs d'accueil], et l'envie de contribuer concrètement à son rayonnement auprès des 

vacanciers comme des équipes.

Je me tiens à votre disposition pour échanger de vive voix sur votre projet et sur la manière dont je pourrais y apporter 

mon expérience. Je peux me rendre disponible pour un entretien dès [période / à votre convenance] et serais ravi de 

vous présenter plus en détail mon parcours et mes résultats.

Je vous remercie de l'attention portée à ma candidature et vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes 

salutations distinguées.
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