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Candidature au poste de gestionnaire des risques (risk manager)

Madame, Monsieur,

Votre annonce pour le poste de gestionnaire des risques a retenu toute mon attention, car elle décrit précisément le 

rôle que je souhaite occuper : protéger la valeur de l'entreprise en anticipant les menaces avant qu'elles ne se 

réalisent. Fort d'un diplôme en [Votre Formation] et d'une expérience de [Nombre] ans acquise au sein de [Votre 

Dernier Poste ou Société], je vous adresse ma candidature avec conviction.

Au fil de mon parcours, j'ai construit une expertise complète de l'identification, de l'analyse et de la maîtrise des 

risques, qu'ils soient financiers, opérationnels, stratégiques ou de conformité. J'ai appris à dresser des cartographies 

fiables, à hiérarchiser les expositions selon leur probabilité et leur impact, puis à transformer ces constats en plans 

d'action concrets que les équipes opérationnelles s'approprient réellement.

À titre d'exemple, chez [Nom de Votre Dernier Employeur], j'ai déployé un dispositif de veille et de contrôle qui a réduit 

de [Pourcentage] pour cent les incidents liés aux risques opérationnels en l'espace d'un an. J'y ai également piloté la 

révision du plan de continuité d'activité et structuré un reporting trimestriel qui éclaire désormais les arbitrages du 

comité de direction.

Ma démarche s'appuie sur les référentiels reconnus, [ISO 31000 / COSO / Solvabilité II], et sur une veille 

réglementaire suivie de près. Mais la technique ne suffit pas : un risque bien mesuré ne vaut que s'il est compris et 

traité. Je mets un point d'honneur à vulgariser les enjeux et à embarquer les métiers, la direction et nos partenaires 

assureurs autour de décisions partagées. C'est précisément cette aptitude à faire dialoguer les chiffres et les équipes 

qui répond, je crois, à vos exigences.

La façon dont [Nom de l'Entreprise] place la gestion des risques au cœur de sa stratégie, et non comme une simple 

contrainte, correspond exactement à ma vision du métier. Votre positionnement sur [secteur / projet / enjeu précis] 

m'intéresse particulièrement, et je suis convaincu de pouvoir y apporter un regard neuf, tourné autant vers la 

prévention que vers la saisie raisonnée des opportunités.

Je serais heureux de vous exposer de vive voix la manière dont je peux contribuer à renforcer votre dispositif de 

maîtrise des risques. Je me tiens à votre disposition pour un entretien à la date qui vous conviendra et vous remercie 

de l'attention portée à ma candidature.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
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