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Modèles d'e-mails pour présenter les objectifs trimestriels

Objet : nos trois priorités pour le trimestre qui commence. Bonjour à toutes et à tous, nous entamons un nouveau 

trimestre et je souhaite partager dès maintenant les objectifs sur lesquels nous allons concentrer nos efforts. Ils 

traduisent nos priorités du moment et ne se réaliseront qu'avec l'implication de chacun. Premier objectif : [objectif 1, 

ex. augmenter les ventes de [X] % sur la zone [région]] d'ici [échéance]. Deuxième objectif : [objectif 2, ex. livrer la 

nouvelle version de [produit] avant le [date]]. Troisième objectif : [objectif 3, ex. faire progresser la satisfaction client de 

[X] points]. Pour avancer, nous mettrons en place [moyens prévus, ex. un suivi hebdomadaire et deux sessions de 

formation]. Je compte sur vos idées : une réunion est fixée le [date] à [heure] pour en discuter ensemble. Merci 

d'avance pour votre engagement, et faisons de ce trimestre une réussite collective. Cordialement, [Prénom Nom], 

[poste], [nom de l'entreprise].

Objet : un nouveau trimestre, de nouveaux défis à relever ensemble. Bonjour [équipe / Prénom], avant de regarder 

devant nous, je tiens à vous remercier pour le travail accompli ces trois derniers mois. Grâce à votre engagement, 

nous avons [résultat clé du trimestre précédent, ex. dépassé l'objectif de [X] % et fidélisé [nombre] nouveaux clients]. 

C'est sur cette base solide que nous abordons la suite. Voici nos objectifs pour ce trimestre. Renforcer notre présence 

en ligne en portant le trafic du site à [chiffre] visiteurs par mois. Réduire les délais de livraison de [X] % en optimisant 

[processus concerné]. Conclure un partenariat avec [partenaire visé] d'ici le [date]. Ce sont des défis exigeants, mais 

notre collaboration a déjà prouvé ce dont nous étions capables. Pour vous accompagner, nous prévoyons [soutien, ex. 

des ateliers ciblés et un point de suivi individuel mensuel]. Je reste disponible pour échanger sur vos idées et vos 

questions. Merci encore pour votre énergie. Bien à vous, [Prénom Nom], [poste], [nom de l'entreprise].

Objet : objectifs et indicateurs du trimestre [T1/T2/T3/T4]. Bonjour [équipe / Prénom], vous trouverez ci-dessous le 

cadre chiffré de notre trimestre, afin que chacun sache précisément ce que nous visons et comment nous le 

mesurerons. Objectif commercial : atteindre [montant] de chiffre d'affaires, soit [X] % de croissance par rapport au 

trimestre précédent. Objectif opérationnel : ramener le taux de [indicateur, ex. retours produits] sous la barre des [X] %. 

Objectif d'équipe : finaliser [projet ou livrable] pour le [date]. Le suivi se fera via [outil ou tableau de bord], mis à jour 

chaque [fréquence, ex. vendredi]. Un point d'avancement est prévu le [date] pour ajuster si nécessaire. Il est essentiel 

que chacun me signale rapidement tout point de blocage : mieux vaut le traiter tôt que le découvrir en fin de trimestre. 

Merci de votre rigueur et de votre implication. Cordialement, [Prénom Nom], [poste], [nom de l'entreprise].



Objet : ce que nous construisons ensemble ce trimestre. Bonjour à tous, plutôt que de vous transmettre une simple 

liste de chiffres, je voulais vous expliquer le sens de nos objectifs pour les prochaines semaines. Chacun répond à un 

enjeu concret pour l'entreprise et pour vos missions. En développant [objectif 1, ex. notre offre sur le segment 

[marché]], nous ouvrons des perspectives directes pour [bénéfice, ex. de nouveaux recrutements et plus d'autonomie 

sur vos projets]. En améliorant [objectif 2, ex. notre réactivité client], nous renforçons la relation qui fait notre 

différence. Et en menant à bien [objectif 3, ex. la refonte de [outil interne]], nous nous facilitons le travail au quotidien. 

Je sais que ces ambitions demandent de l'effort. C'est précisément pour cela que votre avis compte avant de figer la 

feuille de route. Dites-moi franchement ce qui vous semble réaliste ou non d'ici le [date]. Au plaisir d'avancer avec 

vous. Cordialement, [Prénom Nom], [poste], [nom de l'entreprise].

Adaptez l'objet, le ton et les chiffres à votre équipe et à votre secteur avant l'envoi.
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