
[Prénom][NOM]

[Adresse]

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 26/07/2026

Objet : Convocation à la visite médicale obligatoire auprès de la médecine du travail

Madame, Monsieur,

Dans le cadre du suivi de votre état de santé prévu par le Code du travail, nous vous informons que vous êtes 

convoqué(e) à une visite médicale obligatoire auprès de notre service de santé au travail. Cette visite s'inscrit dans le 

cadre de [votre embauche / votre suivi périodique / votre reprise d'activité, à préciser selon votre situation].

Le rendez-vous est fixé au [date] à [heure], au centre de médecine du travail situé [adresse complète du centre]. Nous 

vous remercions de vous y présenter à l'heure indiquée, muni(e) de votre pièce d'identité, de votre carte vitale et, le 

cas échéant, de vos précédents avis d'aptitude ainsi que de tout document médical utile à l'examen.

Cette visite a pour objet de vérifier votre aptitude à occuper votre poste de [intitulé du poste] et de s'assurer que votre 

environnement de travail ne porte pas atteinte à votre santé. Elle constitue une obligation légale pour l'entreprise 

comme pour le salarié, et participe directement à votre bien-être et à votre sécurité au travail.

Nous vous précisons que le temps consacré à cette visite est assimilé à du temps de travail effectif et que les 

éventuels frais de déplacement sont pris en charge par l'entreprise. Votre présence à la date indiquée est donc 

impérative.

En cas d'empêchement justifié à cette date, nous vous remercions de nous en avertir dans les plus brefs délais, afin 

que nous puissions convenir avec le service de santé au travail d'un nouveau rendez-vous. Une absence non justifiée 

pourrait nous conduire à reprogrammer la visite et à vous adresser un rappel écrit.

Pour toute question ou information complémentaire, notre service des ressources humaines reste à votre disposition 

au [numéro de téléphone] ou par courriel à [adresse email]. Nous vous invitons à confirmer la bonne réception de cette 

convocation en répondant à ce message.

Nous vous remercions de votre compréhension et de votre coopération. Veuillez agréer, Madame, Monsieur, 

l'expression de nos salutations distinguées.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


