
[Prénom][NOM]

[Adresse]

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 09/09/2026

Objet : Notification de fin de contrat à durée déterminée (CDD)

Madame, Monsieur,

Nous vous informons par la présente de la fin de votre contrat à durée déterminée, conclu le [Date de signature du 

contrat] pour le motif suivant : [motif du CDD, par exemple remplacement de [Nom du salarié] ou accroissement 

temporaire d'activité]. Conformément à ses dispositions, votre contrat arrivera à son terme le [Date de fin de contrat], 

sans qu'il soit nécessaire de procéder à une quelconque mesure de licenciement.

Jusqu'à cette date, vous continuerez à exercer vos fonctions habituelles dans les conditions prévues par votre contrat. 

Nous vous remercions de veiller, d'ici là, à transmettre les dossiers en cours à [Nom du responsable ou du service 

concerné] et à restituer le matériel mis à votre disposition (badge, ordinateur, téléphone, clés), afin d'assurer la 

continuité du service après votre départ.

À l'issue de votre contrat, nous vous remettrons l'ensemble des documents de fin de mission auxquels vous avez 

droit : le certificat de travail, le solde de tout compte ainsi que l'attestation destinée à France Travail, nécessaire pour 

faire valoir vos droits auprès de cet organisme. Le cas échéant, l'indemnité de fin de contrat vous sera également 

versée sur votre dernier bulletin de paie.

Ces documents seront tenus à votre disposition auprès de notre service des ressources humaines à compter du [Date 

de mise à disposition]. Nous vous invitons à vous rapprocher de [Nom du contact RH] pour convenir des modalités de 

remise, ou à nous indiquer l'adresse à laquelle vous souhaitez qu'ils vous soient adressés.

Nous restons naturellement à votre disposition pour toute information complémentaire concernant votre fin de contrat, 

le calcul de votre solde de tout compte ou vos congés payés non pris.

Enfin, nous tenons à vous remercier sincèrement pour votre implication et la qualité du travail accompli durant toute la 

durée de votre mission au sein de [Nom de l'entreprise]. Nous vous souhaitons une pleine réussite dans la suite de 

votre parcours professionnel.

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


