
[Prénom][NOM]

[Adresse1]

[Code Postal] [VILLE]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 18/06/2026

Objet : Candidature au poste de gestionnaire de carrières [référence de l'annonce]

Madame, Monsieur,

Accompagner un salarié vers le poste qui lui correspond, tout en répondant à un besoin réel de l'entreprise, est ce qui 

me passionne dans la gestion de carrières. Votre annonce a retenu mon attention parce que [raison précise liée au 

poste ou au contexte de l'entreprise], et je souhaite mettre cette double exigence au service de vos équipes.

Diplômé(e) en [psychologie du travail / gestion des ressources humaines, niveau master], j'exerce depuis [nombre] 

ans dans la fonction RH, dont [nombre] ans dédiés à la mobilité interne et au développement des talents chez 

[employeur ou type d'entreprise]. J'y ai pris des responsabilités croissantes, en passant du suivi individuel des 

parcours au pilotage de dispositifs collectifs.

Au quotidien, je conduis les entretiens de carrière, j'anime les revues de talents avec les managers et je traduis leurs 

besoins en plans de développement concrets. Sur [population ou périmètre], j'ai ainsi pourvu [nombre] postes par 

mobilité interne et contribué à [résultat chiffré, par exemple baisse du turnover ou hausse du taux de mobilité]. Je 

maîtrise la GPEC, la cartographie des compétences et [SIRH ou outil utilisé], et je garde la confidentialité qui fonde la 

confiance des salariés.

Rejoindre [Nom de l'entreprise] m'intéresse particulièrement pour [enjeu identifié : transformation, croissance, 

fidélisation de profils rares]. Habitué(e) à dialoguer avec les opérationnels comme avec les salariés et à rapprocher 

leurs attentes de la stratégie de l'employeur, je pense pouvoir contribuer rapidement à vos projets d'évolution interne.

Je serais heureux(se) de vous présenter ma vision du poste et d'échanger sur vos priorités lors d'un entretien.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


