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                                                                                                              Paris, le 13/06/2026

Objet : Candidature au poste de responsable des ressources humaines (réf. [Numéro de l'annonce])

Madame, Monsieur,

Votre annonce pour un poste de responsable des ressources humaines a particulièrement retenu mon attention. Le 

profil que vous recherchez correspond au parcours que j'ai construit au fil de [Nombre] années passées à structurer la 

fonction RH et à la faire vivre au quotidien.

Titulaire d'un [diplôme, par exemple master en gestion des ressources humaines] et fort d'une expérience de [Nombre] 

ans dans le domaine, dont [Nombre] années comme responsable RH, j'ai exercé aussi bien des fonctions de direction 

qu'un rôle de généraliste. J'ai géré un effectif de [Nombre] collaborateurs et piloté l'ensemble du cycle RH, du 

recrutement à la supervision de la paie.

Mes principales réalisations témoignent de cet engagement. J'ai mis en place de nouveaux outils RH (référentiel 

métier, évaluation des compétences, document unique), conduit les relations sociales avec les représentants du 

personnel et mené les élections du CSE. J'ai également réduit le taux de turnover de [Pourcentage] et raccourci les 

délais de recrutement de [Durée], tout en maîtrisant un budget formation de [Montant].

Au-delà des chiffres, je sais que ce métier repose sur l'écoute et la confiance. Veiller au respect des procédures 

disciplinaires et de la réglementation du travail, construire des tableaux de bord utiles aux décisions de la direction, 

suivre la masse salariale : tout cela ne prend son sens que dans un dialogue constant avec les managers et les 

équipes.

Rejoindre [Nom de l'entreprise] m'intéresse particulièrement, car [raison précise : votre secteur, votre croissance, vos 

projets RH ou votre culture d'entreprise]. J'y vois l'occasion de mettre mon expérience au service de vos enjeux et 

d'accompagner vos équipes dans la durée.

Je me tiens à votre disposition pour un entretien au cours duquel je pourrai préciser mon parcours et les motivations 

qui guident ma démarche. Mon CV ci-joint apportera les premiers éléments sur mes références.

Dans cette attente, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


