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Réserves sur la mutation envisagée au titre de la clause de mobilité

Madame, Monsieur,

Par courrier du [date], vous m'avez informé de votre intention de m'affecter sur le site de [ville], à compter du [date], en 

application de la clause de mobilité figurant à l'article [numéro] de mon contrat de travail signé le [date]. Après en avoir 

mesuré les conséquences, je me permets de vous faire part de mes réserves sur cette affectation et de solliciter son 

réexamen.

Ce changement de lieu de travail entraînerait pour moi [précisez : un éloignement géographique de plusieurs dizaines 

de kilomètres, un allongement quotidien de mes trajets de [durée], une réorganisation complète de ma vie familiale, la 

scolarité de mes enfants à revoir, des frais nouveaux de [montant]]. Ces contraintes me paraissent disproportionnées 

au regard des nécessités réelles du service et difficilement conciliables avec mes obligations personnelles.

Je tiens à rappeler que la mise en œuvre d'une clause de mobilité doit répondre à l'intérêt légitime de l'entreprise et 

s'accompagner d'un délai de prévenance raisonnable, sans porter une atteinte excessive à mon droit au respect de 

ma vie personnelle et familiale. En l'état, les modalités qui me sont proposées soulèvent de sérieuses difficultés que je 

souhaite porter à votre connaissance avant toute décision définitive.

Je reste néanmoins pleinement investi dans mes fonctions et attaché à la poursuite de notre collaboration. C'est 

pourquoi je vous propose que nous nous rencontrions afin d'étudier ensemble des solutions de remplacement : mon 

maintien sur le site de [ville actuelle], un aménagement du calendrier de la mutation, une période transitoire, ou des 

mesures d'accompagnement (participation aux frais de déplacement, aide au logement, télétravail partiel).

Dans cette attente, je vous saurais gré de bien vouloir suspendre la mise en œuvre de cette affectation. Mes réserves 

ne traduisent aucune remise en cause de mon engagement, mais la volonté de concilier les besoins de l'entreprise et 

ma situation, dans le respect de nos engagements réciproques et des dispositions de la convention collective [nom].

Je me tiens à votre entière disposition pour convenir d'un rendez-vous dans les meilleurs délais et rechercher, par le 

dialogue, une issue satisfaisante pour chacun.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
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