[Prénom][NOM]

[Adressel]

[Code Postal] [VILLE]

Tél. : 01.23.45.67.89
[Nom Destinataire]
[Adresse Destinataire]
[Code Postal][VILLE]
Paris, le 02/08/2026

Objet : Demande de précision des motifs de mon licenciement

Madame, Monsieur,

Par lettre recommandée datée du [date de notification], vous m'avez notifié votre décision de me licencier, au terme de
la procédure engagée a mon encontre. J'accuse réception de ce courrier et en ai pris connaissance avec attention.
Toutefois, les motifs qui y sont énoncés ne me paraissent pas suffisamment précis pour me permettre d'en mesurer le
bien-fondé. La formulation retenue, en particulier le passage relatif a [citez le passage imprécis], reste trop générale
pour que je puisse en apprécier la portée exacte et préparer, le cas échéant, ma défense.

En conséquence, et dans le délai de quinze jours qui m'est ouvert & compter de la notification, je vous demande de
bien vouloir préciser les motifs sur lesquels repose mon licenciement, conformément aux dispositions du Code du
travail relatives a la précision des motifs énoncés.

Mon licenciement reposant sur un motif économique, je vous prie également de me communiquer les critéres que
vous avez retenus pour fixer l'ordre des licenciements ainsi que leur application & ma situation personnelle. [A
supprimer si votre licenciement n'est pas économique.]

Je vous remercie de m'adresser votre réponse par écrit, dans le délai imparti et par lettre recommandée avec accusé
de réception ou remise contre récépissé, a lI'adresse suivante : [votre adresse]. Je conserve de mon c6té une copie du
présent courrier ainsi que la preuve de son envoi.

Cette démarche vise uniguement a me permettre de comprendre les raisons exactes de cette rupture et d'en vérifier le
fondement. A défaut de réponse de votre part dans le délai prévu, je me réserve la possibilité de faire valoir mes droits
par les voies appropriées.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

[Prénom][NOM]

Signature



