
[Prénom][NOM]

[Adresse1]

[Code Postal] [VILLE]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 08/07/2026

Objet : Contestation du montant de mon solde de tout compte

Madame, Monsieur,

À la suite de la rupture de mon contrat de travail intervenue le [date de fin de contrat], j'ai signé, le [date de signature 

du reçu], le reçu pour solde de tout compte que vous m'avez remis, pour un montant de [montant versé] euros.

Après un examen attentif de ce document et de mes derniers bulletins de salaire, je constate que cette somme ne 

correspond pas à l'intégralité de mes droits. Elle ne tient pas compte de [préciser : nombre de jours de congés payés 

acquis et non pris, prime non versée, heures supplémentaires effectuées, indemnité de rupture], soit une différence de 

[montant réclamé] euros en ma faveur.

Par la présente, et conformément à l'article L. 1234-20 du Code du travail, je dénonce le reçu pour solde de tout 

compte précité, pour les seules sommes manquantes énumérées ci-dessus. Cette dénonciation intervient dans le 

délai de six mois qui suit la signature du reçu, comme la loi le permet.

Je vous remercie de bien vouloir rectifier mon solde de tout compte et de me faire parvenir les sommes restant dues 

dans les meilleurs délais, accompagnées d'un décompte détaillé. Vous trouverez ci-joint une copie du reçu signé, mes 

derniers bulletins de salaire ainsi que les justificatifs établissant mon calcul.

Je reste naturellement à votre disposition pour vous communiquer tout élément complémentaire ou convenir d'un 

entretien si vous le jugez utile. La régularisation amiable de cette situation me paraît la solution la plus simple et la 

plus rapide, dans l'intérêt de chacun.

À défaut de réponse de votre part dans un délai raisonnable ou en cas de refus, je me verrai contraint(e) de saisir le 

conseil de prud'hommes afin de faire valoir l'ensemble de mes droits.

Dans l'attente de votre réponse, et sous réserve de tous mes droits, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, 

l'expression de mes salutations distinguées.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


