
[Prénom][NOM]

[Adresse1]

[Code Postal] [VILLE]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 25/06/2026

Objet : Candidature au poste de directeur d'agence bancaire [référence de l'annonce]

Madame, Monsieur,

Votre annonce pour la direction de l'agence [ville/quartier] de [Nom de l'établissement] a retenu mon attention, car elle 

correspond à l'évolution que je prépare depuis plusieurs mois : passer du pilotage d'un portefeuille à celui d'une 

agence dans son ensemble. La place que tient votre réseau auprès de la clientèle [particuliers / professionnels / 

patrimoniale] de la région est précisément le terrain sur lequel je souhaite m'engager.

Titulaire d'un [diplôme, ex. master banque-finance ou ITB], j'exerce depuis [X années] au sein de [employeur actuel], 

où j'occupe aujourd'hui le poste de [intitulé, ex. responsable de clientèle professionnels / adjoint au directeur d'agence]. 

Mon parcours est passé de la relation client à des fonctions d'encadrement, si bien que je connais ce métier par ses 

deux versants : la production commerciale d'un côté, l'animation d'une équipe de l'autre.

Sur mon périmètre, j'ai porté le PNB de [montant ou +X %] sur [période] et fait progresser le taux d'équipement de [X 

points], en m'appuyant sur une méthode simple : un suivi hebdomadaire des rendez-vous par conseiller et un 

traitement systématique des opportunités issues du portefeuille existant. La conquête de [nombre] nouveaux clients 

[professionnels / patrimoniaux] est venue de ce travail de fond plutôt que d'actions ponctuelles. Je reste tout aussi 

attentif au coût du risque, que j'ai maintenu à [taux ou objectif] par une instruction rigoureuse des dossiers de crédit.

J'ai encadré une équipe de [nombre] conseillers pendant [durée], en répartissant les objectifs selon le potentiel de 

chaque portefeuille et en accompagnant individuellement les collaborateurs en difficulté. J'ai notamment fait monter 

[un conseiller / un alternant] vers [poste visé], et c'est le résultat dont je suis le plus fier. La conformité fait partie de 

cette responsabilité au quotidien : je veille au respect des procédures, à la vigilance LCB-FT et j'assume l'engagement 

de l'agence sur les décisions de crédit, un cadre dans lequel je travaille sans difficulté depuis des années.

Ce qui m'attire chez [Nom de l'établissement], c'est [raison à personnaliser : modèle mutualiste et ancrage local / 

position sur le marché des professionnels / qualité de l'accompagnement réseau]. J'arrive avec un profil qui connaît 

déjà le pilotage d'un point de vente et sait tenir ensemble la production et le risque, sur un poste où l'on attend 

précisément cet équilibre.

Je serais heureux de vous présenter en entretien ces résultats et la façon dont je les ai obtenus, chiffres à l'appui. 

Dans cette attente, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

                                                                                                              [Prénom][NOM]



                                                                                                              Signature


