
[Prénom][NOM]

[Adresse1]

[Code Postal] [VILLE]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal] [VILLE]

                                                                                                              Paris, le 25/06/2026

Objet : Demande d'application de la méthode de calcul la plus avantageuse pour mes congés payés

Madame, Monsieur,

Salarié(e) de l'entreprise [Nom de l'entreprise] depuis le [date d'entrée], je me permets de vous écrire au sujet du 

calcul de mon indemnité de congés payés pour la période de référence allant du [date de début] au [date de fin].

L'article L3141-24 du Code du travail prévoit que l'indemnité de congés payés doit être calculée selon la méthode la 

plus favorable au salarié, entre la règle du dixième et le maintien de salaire. Après avoir comparé ces deux modes de 

calcul à partir de mes bulletins de salaire, il apparaît que la règle du dixième m'est plus avantageuse, notamment en 

raison de [primes / heures supplémentaires / commissions perçues sur la période].

Je vous remercie donc de bien vouloir vérifier le calcul appliqué à mes congés et d'y substituer la méthode du dixième, 

pour un montant que j'estime à [montant calculé] au lieu de [montant actuellement appliqué].

Je me tiens à votre disposition pour vous transmettre le détail de mon calcul et pour échanger sur les éléments de 

rémunération à prendre en compte.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


