[Prénom][NOM]

[Adressel]

[Code Postal] [VILLE]

Tél. : 01.23.45.67.89
[Nom Destinataire]
[Adresse Destinataire]
[Code Postal] [VILLE]
Paris, le 11/05/2026

Objet : Demande de révision de la méthode de calcul des congés payeés

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,

Je me permets de vous contacter afin de discuter de la méthode actuellement utilisée pour le calcul de mes congés
payés au sein de notre entreprise.

En effet, aprés avoir examiné les différentes méthodes de calcul possibles, j'ai constaté que l'application de la
méthode du dixiéme pourrait étre plus avantageuse pour mon cas personnel.

Il est important pour moi que mes congés soient calculés de maniére équitable et en accord avec les dispositions
Iégales en vigueur. Je vous serais donc reconnaissant de bien vouloir envisager une révision de la méthode appliquée
pour mes congeés.

Je reste a votre disposition pour toute information complémentaire que vous jugeriez nécessaire et pour discuter des
modalités possibles de cette révision.

Je vous remercie par avance pour |'attention portée a ma demande et pour votre compréhension.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de mes salutations

distinguées.

[Prénom][NOM]

Signature



