[Prénom][NOM]

[Adressel]

[Code Postal] [VILLE]

Tél. : 01.23.45.67.89
[Nom Destinataire]
[Adresse Destinataire]
[Code Postal] [VILLE]
Paris, le 19/06/2026

Signalement d'une situation de harcélement moral

Madame, Monsieur,

Comme je vous l'ai signalé de vive voix lors de notre entretien du [date], je subis depuis [durée, ex. plusieurs mois]
des agissements répétés de la part de mon collégue, M. [nom], que je considére comme un harcélement moral.
L'article L1152-1 du Code du travail dispose qu'aucun salarié ne doit subir des agissements répétés de harcélement
moral ayant pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail, susceptibles de porter atteinte a sa
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale, ou de compromettre son avenir professionnel.

C'est précisément ce que je vis au quotidien : je fais réguliérement I'objet de brimades, de réflexions désobligeantes et
d'intimidations visant a m'humilier et a me dévaloriser, notamment [exemples précis et datés des faits].

Ces comportements affectent durablement mon bien-étre ainsi que la qualité de mon travail, et mes tentatives pour y
mettre fin par moi-méme sont restées sans effet.

Par la présente, je sollicite votre intervention afin d'en informer la Direction et de demander I'ouverture d'une enquéte
permettant d'établir la réalité de ces faits et d'y mettre un terme.

Je tiens a votre disposition I'ensemble des éléments en ma possession (courriels, messages, témoignages)
susceptibles d'attester de cette situation.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations

respectueuses.

[Prénom][NOM]

Signature



