
Prénom NOM

adresse

[Code Postal][Ville]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 28/06/2026

Objet : Rupture anticipée de mon CDD pour embauche en CDI

Madame, Monsieur,

Par la présente, je vous informe de ma décision de mettre fin de manière anticipée à mon contrat à durée déterminée, 

conclu le [date de signature du CDD], au poste de [intitulé de votre poste].

Je viens en effet de signer un contrat à durée indéterminée auprès de la société [nom de la nouvelle entreprise], dont 

la prise de poste est prévue le [date d'embauche]. Conformément à l'article L1243-2 du Code du travail, cette 

embauche m'autorise à rompre mon contrat avant son terme, et je me tiens à votre disposition pour vous en présenter 

le justificatif.

Je respecterai le préavis légal de [nombre de jours] jours ouvrés. Mon dernier jour de travail au sein de votre 

entreprise sera donc le [date de fin de préavis].

Durant cette période, je veillerai à mener à bien mes missions en cours et à transmettre les éléments nécessaires à la 

continuité du service. Je vous remercie de bien vouloir me confirmer la date effective de fin de contrat ainsi que les 

modalités de remise de mes documents de fin de contrat.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

                                                                                                              Prénom NOM

                                                                                                              Signature


